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PT XXX
Jalan XXX

No.: XXX/SKKJK/HRD/XX/2022

Perihal: Kenaikan Jabatan Karyawan

Setelah melakukan evaluasi dan penilaian intensif terhadap kinerja Sdr XXX terhitung sejak
tanggal XXX dengan jabatan sebagai Supervisor, dengan ini PT XXX menganggap yang
bersangkutan telah memenuhi kriteria untuk diangkat menjadi Chief XXX dengan ketentuan
sebagai berikut.

Menimbang: Berdasarkan hasil evaluasi terhadap kinerja Sdr XXX di PT XXX

Mengingat: Anggaran dasar dan peraturan perusahaan PT XXX

Memperhatikan: Kebutuhan sumber daya manusia sebagai Chief XXX setelah pejabat
sebelumnya pensiun

Memutuskan: Mengangkat Sdr XXX sebagai Chief XXX di PT XXX dari jabatan sebelumnya
sebagai Supervisor.

Segala hal yang berkaitan dengan kenaikan jabatan ini akan diselesaikan secepatnya.
Bilamana ditemukan kesalahan di kemudian hari atas penerbitan surat keputusan ini maka akan
diperbaiki sebagaimana mestinya.

Jakarta, XXX 2022

PT XXX

[NAMA]
HR Manager
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